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Совет депутатов сельского поселения Екатериновский сельсовет

Добровского муниципального района Липецкой области

20  сессия  5 созыва

РЕШЕНИЕ

13.10.2016г.                     с.Екатериновка                                  №    46
О Положении о предоставлении гарантий осуществления полномочий  выборного должностного лица местного самоуправления администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

Рассмотрев представленный главой администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района проект «Положения о предоставлении гарантий осуществления полномочий  выборного должностного лица местного самоуправления администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации», в связи с принятием в Закона Липецкой области от 07.06.2016 г. № 537-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления Липецкой области» и отменой Закона Липецкой области от 30.12.2005 г. № 257-ОЗ «О социальных гарантиях выборных должностных лиц местного самоуправления Липецкой области», руководствуясь Уставом сельского поселения Екатериновский сельсовет , Совет депутатов сельского поселения Екатериновский сельсовет 

РЕШИЛ:

1.Принять Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий  выборного должностного лица местного самоуправления администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (прилагается).

2. Направить нормативный правовой акт в соответствии с Уставом  сельского поселения Екатериновский сельсовет главе администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района для подписания и обнародования.   

4.  Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2016 года.

Председатель Совета депутатов   сельского 

поселения Екатериновский сельсовет                                       В.В.Забабурина
Принято решением Совета депутатов  сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района  13.10.2016 г. № 46
Положение 
о предоставлении гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Липецкой области от 7 июня 2016 года № 537-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления Липецкой области» и Уставом  сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (далее также – администрация ).

2. Гарантии выборному должностному лицу

Выборному должностному лицу местного самоуправления администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет– главе администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (далее – выборное должностное лицо) предоставляются следующие гарантии осуществления его полномочий:

1) условия работы, обеспечивающие осуществление полномочий;

2) своевременная оплата труда;

3) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

4) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) санаторно-курортное лечение и оплата проезда к месту отдыха.

3. Оплата труда выборного должностного лица
1. Оплата выборного должностного лица включает:

1) ежемесячное денежное вознаграждение в размере 20285 рублей;

2) ежемесячное денежное поощрение в размере 50 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения;

3) премии по итогам работы за полугодие в размере 100% ежемесячного денежного вознаграждения;

4) премию по итогам работы за год в размере 100% ежемесячного денежного вознаграждения;

5) материальную помощь в размере 100% ежемесячного денежного вознаграждения;

6) единовременную выплату при предоставлении отпуска в размере 200% ежемесячного денежного вознаграждения. Указанная выплата производится также в случае непредоставления выборному должностному лицу ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем году.

2. Исчисление средней заработной платы выборного должностного лица для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления заработной платы".

3. Премии выборному должностному лицу местного самоуправления начисляются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

4. Выборному должностному лицу выплачиваются премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда без ограничения максимальным размером.

5. За счет экономии средств по фонду оплаты труда выборному должностному лицу оказывается материальная помощь дополнительно в связи с юбилейными датами (50, 55 лет со дня рождения женщинам; 50, 60 лет со дня рождения мужчинам) и в особых случаях (вступление выборного должностного лица в брак, рождение ребенка у выборного должностного лица, несчастье (в связи со смертью родителей, супруга (супруги), детей выборного должностного лица, стихийные бедствия)) в размере 100% ежемесячного денежного вознаграждения.

6. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения - в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере 6 ежемесячных денежных вознаграждений;

3) премий по итогам работы за полугодие - в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) премий по итогам работы за год - в размере 1 ежемесячного денежного вознаграждения;

5) материальной помощи - в размере 1 ежемесячного денежного вознаграждения;

6) единовременной выплаты при предоставлении отпуска - в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

Всего ежемесячных денежных вознаграждений- 24.

4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
1. Выборное должностное лицо направляется в служебные командировки на определенный срок для осуществления полномочий выборного должностного лица (вне постоянного места прохождения муниципальной службы) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

2. При направлении выборного должностного лица в служебную командировку ему гарантируются сохранение занимаемой должности и денежного содержания, а также возмещаются:

1) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту осуществления полномочий выборного должностного лица;

2) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если выборное должностное лицо командировано в несколько органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

3) расходы по найму жилого помещения;

4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

5) иные расходы, связанные со служебной командировкой, при условии, что они были необходимы для осуществления полномочий выборного должностного лица.

3. Срок пребывания выборного должностного лица в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в администрацию района по возвращении из служебной командировки.

Днем выезда выборного должностного лица в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места осуществления полномочий выборного должностного лица, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место осуществления полномочий выборного должностного лица.

При отсутствии проездных документов (билетов) выборным должностным лицом предоставляется служебная записка о фактическом сроке пребывания в служебной командировке с приложением оправдательных документов, подтверждающих использование транспортного средства для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования транспорта, а также кассовые чеки, квитанции, иные документы, подтверждающие произведенные по маршруту следования выборного должностного лица расходы).

4. Оплата проездного документа на все виды транспорта при следовании к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления полномочий выборного должностного лица производится по следующим нормам:

1) воздушным транспортом - по билету бизнес-класса;

2) железнодорожным транспортом - в вагоне в двухместном купе категории «СВ» скорых фирменных поездов;

3) морским транспортом - на всех видах судов транспортных скоростных линий и в каюте 1 категории судов паромных переправ;

4) автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующей в данной местности стоимости проезда.

При направлении в служебную командировку в города Москву и Санкт-Петербург расходы на внутригородские транспортные услуги возмещаются в размере 200 рублей за каждый день нахождения в указанных городах.

Командированному выборному должностному лицу оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

5. Бронирование и наем номера в гостинице производится по фактическим расходам, но не более стоимости двухкомнатного номера.

6. В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, выборному должностному лицу предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания к месту командировки и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

7. Если выборное должностное лицо, направляемое в служебную командировку, по окончании служебного дня остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения расходы подлежат возмещению по фактическим затратам.

8. Суточные выплачиваются выборному должностному лицу, направляемому в служебную командировку, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

Выплата суточных производится в следующих размерах:

1) при направлении в командировку в города Москву и Санкт-Петербург в размере 500 рублей;

2) при направлении в командировку за пределы Липецкой области в границах Российской Федерации в размере 300 рублей;

3) при направлении в командировку за пределы района в размере 200 рублей.

Выплата суточных производится независимо от предоставляемых дополнительных услуг, включенных в стоимость, в связи с проживанием и проездом.

При направлении в командировку на территорию иностранного государства выплата суточных производится за счет средств бюджета района в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 года № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета».

При служебных командировках в местность, откуда выборное должностное лицо, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в служебной командировке служебной деятельности, имеет возможность ежедневно возвращаться из места служебной командировки к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

9. В случае временной нетрудоспособности командированного выборного должностного лица, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное выборное должностное лицо находилось на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока оно не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенных на него полномочий выборного должностного лица или вернуться к постоянному месту жительства.

10. Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, осуществляется на основании документов, подтверждающих эти расходы.

Суммы за питание и другие личные услуги, включенные в счета за наём жилого помещения, возмещению не подлежат.

5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:

лицам, замещающим выборные муниципальные должности муниципальных районов и городских округов, продолжительностью 45 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 6 календарных дней;

лицам, замещающим выборные муниципальные должности поселений, продолжительностью 40 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 5 календарных дней.

6. Санаторно-курортное лечение и оплата проезда к месту отдыха
1. Выборному должностному лицу один раз в год предоставляется путевка в санаторий или дом отдыха в пределах Российской Федерации или по его желанию денежная компенсация за неиспользованную путевку в размере ежемесячного денежного вознаграждения с учетом ежемесячного денежного поощрения.

2. Выборному должностному лицу один раз в год оплачивается проезд к месту отдыха туда и обратно в пределах Российской Федерации при наличии проездных документов в размерах и порядке, предусмотренном статьей 3 настоящего Решения.

7. Выплаты, связанные с погребением выборного должностного лица
1. При погребении выборного должностного лица, умершего (погибшего в связи с исполнением должностных обязанностей), или лица, умершего после прекращения осуществления полномочий выборного должностного лица, если указанное лицо после прекращения осуществления полномочий выборного должностного лица района не занимало государственные должности, должности государственной службы или муниципальные должности, должности муниципальной службы в других муниципальных образованиях Российской Федерации, супругу (супруге), близким родственникам, иным родственникам, законному представителю умершего или иному лицу, при документальном подтверждении им осуществления погребения умершего, выдается пособие на погребение за счет средств бюджета района не менее пятикратного размера социального пособия на погребение, установленного федеральным законом.

2. В связи со смертью выборного должностного лица, указанного в части 1 настоящей статьи, супругу (супруге), близким родственникам умершего оказывается материальная помощь за счет экономии средств по фонду оплаты труда. При отсутствии указанных лиц материальная помощь оказывается иным родственникам умершего или иному лицу при документальном подтверждении осуществления погребения умершего.

3. Выдача пособия на погребение и выплата материальной помощи, указанной в настоящей статье, осуществляются на основании письменного заявления лица, имеющего право на их получение, с приложением документов, подтверждающих право на их получение.

Лицо, имеющее право на получение пособия на погребение и выплату материальной помощи, вправе обратиться с заявлением о выдаче пособия на погребение и оказание материальной помощи в срок не позднее трех месяцев со дня смерти выборного должностного лица.

8. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий выборному должностному лицу

Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий выборному должностному лицу осуществляется за счет средств бюджета района.

9. Порядок вступления в силу настоящего Положения

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2016 года.

Глава администрации сельского

Поселения Екатериновский сельсовет                             В В. Забабурина
