ПОСТАНОВЛЕНИЕ      
администрации  сельского поселения  Екатериновский сельсовет

Добровского муниципального района Липецкой области

11.12.2017 г.                         с.Екатериновка                                 № 130
О  критериях  выплаты премии лицам, замещающим

должности муниципальной службы сельского

поселения Екатериновский сельсовет по итогам работы за год.
Руководствуясь внесением изменений в Закон Липецкой области от 02.07.2007г. № 68-ОЗ « О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области» и отмены Закона Липецкой области от 30.11.2000г. № 124-ОЗ « О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности Липецкой области и лиц , замещающих должности муниципальной службы Липецкой области», а также в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области от 13.10.2016г № 45 О Положении о денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района, администрация сельского поселения Екатериновский сельсовет

                                       ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить критерии  выплаты премии лицам, замещающим должности муниципальной службы  сельского поселения Екатериновский сельсовет по итогам работы за год согласно приложения № 1.

2. Старшему специалисту 1 разряда администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Гурьевой В.В. довести до сведения муниципальных служащих данное постановление.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

Специалиста  1 разряда  администрации сельского поселения Гурьеву В.В.

Глава администрации сельского

поселения Екатериновский сельсовет:                                 В.В. Забабурина

Приложение

К постановлению  администрации

Сельского поселения Екатериновский

Сельсовет от 11.12..2017г. № 130
КРИТЕРИИ

выплаты премии лицам, замещающим должности муниципальной службы

сельского поселения Екатериновский сельсовет по итогам работы за год.

1. Добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины, вклад работника в выполнение функций структурного подразделения органов местного самоуправления.
2. Результативность и эффективность работы структурных подразделений органа местного самоуправления по реализации полномочий, согласно Уставу сельского поселения Екатериновский сельсовет.

3. Участие муниципального служащего в разработке и реализации целевых районных программ.

4. Обеспечение муниципальным служащим активного участия муниципального района в областных и федеральных целевых программах с целью привлечения дополнительных средств в бюджет района.

5. Своевременная и качественная подготовка нормативно-правовых актов органов местного самоуправления , ответов на обращение граждан , информаций предоставляемых в органы государственной власти.

6. Профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности структурного подразделения, внедрение новых форм в работе с использованием информационных технологий , участие в семинарах, совещаниях, «круглых столах».

7. Организация и участие в подготовке и проведении социально значимых для района мероприятиях.

8.  Качественное, своевременное и полное исполнение приказов, распоряжений и устных поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.
9. Рациональное и эффективное использование бюджетных средств.
