                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
 администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет

    Добровского муниципального  района   Липецкой области

11.12.2017 г.                  с.Екатериновка                              № 131
О порядке премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Екатериновский сельсовет.
Руководствуясь внесением изменений в Закон Липецкой области от 02.07.2007г. № 68-ОЗ « О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области» и отмены Закона Липецкой области от 30.11.2000г. № 124-ОЗ « О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности Липецкой области и лиц , замещающих должности муниципальной службы Липецкой области», а также в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области от 13.10.2016г № 45 О Положении о денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации сельского поселения Екатериновский сельсовет Добровского муниципального района, администрация сельского поселения Екатериновский сельсовет

                                       ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы  сельского поселения Екатериновский сельсовет (приложение № 1).

2. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  возложить на старшего специалиста 1 разряда администрации сельского поселения Гурьеву В.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с  1 января 2017 года.
Глава администрации сельского

поселения Екатериновский сельсовет:                              В.В. Забабурина
           Приложение 

К постановлению администрации сельского поселения 
Екатериновский сельсовет   от  11.12.2017г. № 131
ПОРЯДОК

Премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы

сельского поселения Екатериновский сельсовет
1. Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского  поселения Екатериновский сельсовет  (далее – муниципальные служащие) производится по итогам работы за полугодие за выполнение мероприятий и заданий с учетом личного вклада каждого муниципального служащего при реализации полномочий органов местного самоуправления, в целях повышения качества выполняемых задач, добросовестного и своевременного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями в размерах, определяемых руководителем органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления в процентах от должностного оклада
2. При определении размера премии муниципальным служащим основаниями для понижения размера и лишения премии являются:

А) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителя, положений должностной инструкции; некачественное их выполнение без уважительной причины;

Б) низкая результативность работы;

В) ненадлежащее качество работы с документами и поручениями руководителей:

Г) недостаточный профессиональный уровень служебной деятельности;

Д) нарушение служебной дисциплины.
     3. Основаниями для премирования являются представления заместителя глав
         администрации района, начальников отделов и распорядительный документ
         руководителей органов местного самоуправления, структурных   

         подразделений.
     4.Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах            

        утвержденного на финансовый год фонда оплаты труда , максимальными 
        размерами не ограничивается.
     5.Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания и  

        распространяется на правоотношения возникшие с  1 января 2017 года.

